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EDITAL

EDITAL
PROGRAMA ANTONIETA DE BARROS (PAB)
PROCESSO SELETIVO
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC, por meio da Diretoria de Gestdo de Pessoas e da
Coordenadoria de Estagios, Integracdo e Desenvolvimento (CEID/DGP), no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo para ingresso no Programa Antonieta de Barros (PAB), instituido pela Lei Estadual n°®
13.075/2004, destinado a inclusao social de jovens em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica no mercado de trabalho,
mediante estagio supervisionado.
PRINCIPAIS INFORMACOES
PUBLICAGAO DO PROCESSO SELETIVO: 29/04/2026.
PERIODO DE INSCRIGOES: 30/04/2026 a 18/05/2026
REALIZAGAO DAS INSCRIGOES: meio eletrdnico no endereco: www.cieesc.org.br ou presencialmente no CIEE/SC: Rua
Anténio Dib Mussi, 473 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-110.
FUNDAMENTAGAO LEGAL
O ingresso no Programa ocorrera mediante processo seletivo publico, em conformidade com:
e Federal n° 11.788/2008;
e Estadual n°® 13.075/2004;
e da Mesa ALESC n° 434/2016;
e da Mesa ALESC n° 241/2022 e demais normas aplicaveis.
e para Processo — Despacho SEI N° 26.0.000001910-0; e
e SEI N° 26.0.000014727-2 e demais normas aplicaveis.
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O Centro de Integracdo Empresa-Escola de Santa Catarina (CIEE/SC) é o agente de integracdo responsavel pela
execugao do processo seletivo, observadas as condigdes estabelecidas neste edital, de responsabilidade da Alesc.
1.2. As vagas serao divulgadas por meio de Comunicados de Processo Seletivo, contendo quantitativo, cursos, nivel de
ensino e requisitos especificos.
1.3. Todos os atos, comunicados, resultados e convocagdes referentes ao presente Processo Seletivo serao publicados nos
canais oficiais da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC) e do Centro de Integragdo Empresa Escola
de Santa Catarina (CIEE/SC), especialmente nos sitios eletrénicos institucionais (ALESC: https://estagios.alesc.sc.gov.br/;
CIEE/SC: https://www.cieesc.org.br);
1.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes oficiais, ndo sendo possivel alegagdo de
desconhecimento das regras contidas neste edital;
1.5. S0 requisitos para participacao:
1.5.1. Ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos na data da inscrigdo e maxima de 24 (vinte e quatro) anos, nos
termos da Lei Estadual n® 13.075/2004;
1.5.2. Estar comprovadamente matriculado e frequentando o ensino médio/técnico ou superior em instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);
1.5.3. Possuir renda familiar mensal de até 2,5 (dois virgula cinco) salarios minimos regionais, comprovada mediante
documentacao especifica;
1.5.4. Comprovar vinculo, indicagdo ou encaminhamento por organizagdo social ou entidade sem fins lucrativos, com
finalidade social comprovada, com CNPJ ativo e constando na carta de encaminhamento;
1.5.5. A classificagdo observara critérios de vulnerabilidade socioecondmica, conforme metodologia de avaliagao
adotada pelo CIEE/SC.
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1.6. Serao ofertadas 60 (sessenta) vagas, na proporcao de 30 (trinta) vagas para o turno matutino e 30 (trinta) vagas
para o turno vespertino, conforme disponibilidade orgamentaria e necessidade administrativa, mediante critério de
conveniéncia e oportunidade do servigo publico.

1.7. No minimo 50% (cinquenta por cento) das vagas serao destinadas ao sexo feminino, observada a ordem de classificagéo,
conforme Ato da Mesa Alesc n°® 434, de 15 de agosto de 2016.

1.8. O estagio tera duragdo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, limitado ao prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.
1.9. O estagio sera realizado presencialmente nas dependéncias da Alesc, em Floriandpolis/SC.

1.10. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, correspondentes a 4 (quatro) horas diarias, nos periodos matutino
ou vespertino, de segunda a sexta-feira.

1.11 Os beneficios compreenderéo bolsa de estagio, auxilio-alimentagéo, auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais,
conforme valores e condigbes estabelecidos em Ato da Mesa vigente a época da formalizagéo do Termo de Compromisso.
1.12. O estagiario fara jus ao recesso remunerado proporcional, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008.

1.13. Nao ha previsdo de banco de horas ou de compensacao por auséncias decorrentes de contraturnos escolares,
conforme a legislacdo de estagio.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢des serdo gratuitas.

2.2. O periodo de inscrigao esta definido entre as datas de 30/04/2026 a 18/05/2026, conforme cronograma deste edital.
2.3. As inscrigdes poderao ser realizadas por meio eletronico: www.cieesc.org.br ou presencialmente no CIEE/SC: Rua
Antdnio Dib Mussi, 473 - Centro, Floriandpolis - SC, 88015-110.

2.4. Documentagao obrigatoria:

2.4.1. Documento oficial de identificagdo (RG) com foto;

2.4.2. CPF;

2.4.3. Comprovante de matricula e frequéncia atualizado;

2.4.4. Comprovante de renda familiar;

2.4.5. Comprovante de beneficio social, se houver (Cadunico);

2.4.6. Comprovante de residéncia atualizado;

2.4.7. Declaragdo/comprovagdo de vinculo com organizagdo social com finalidade social comprovada, CNPJ ativo e
constando na carta de encaminhamento; e

2.4.8. Numero de telefone celular valido e ativo, de uso pessoal, para fins de comunicagao oficial e convocagdes
relativas ao Processo Seletivo.

2.4.9. O candidato, ao efetuar sua inscrigao, declara ter ciéncia de que os dados e documentos apresentados no processo
seletivo serdo tratados nos termos da Secgéo 9 deste Edital e da legislagdo aplicavel, em especial a Lei n° 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD).

2.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigao,
especialmente quanto ao numero de telefone celular informado, que devera permanecer valido durante todo o Processo Seletivo.
2.6. A nao indicagao ou a indicagao de numero de telefone celular invalido ou inoperante acarretara o indeferimento da inscrigao.
3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A selegao sera conduzida pelo CIEE/SC.

3.2. O processo seletivo compreendera:

3.2.1. Analise documental; e

3.2.2. Entrevista individual dos selecionados, devendo ser acompanhada por representante da Coordenadoria de Estagios,
Integracéo e Desenvolvimento (CEID/DGP/ALESC).

3.3. A classificagao final observara critérios socioeconémicos, analise documental e entrevista, observando os critérios
estabelecidos no item 4 deste edital e conforme metodologia definida pelo CIEE/SC.

4. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

4 1. A classificagao dos candidatos sera realizada com base na analise dos critérios socioecondmicos, conforme metodologia aplicada
pelo agente de integracio (CIEE/SC), observando-se, de forma cumulativa e em ordem de prioridade, os seguintes critérios:
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4.1.1. Menor renda familiar per capita (vulnerabilidade socioeconémica);

4.1.2. Maior grau de escolaridade (Ensino superior > ensino médio/técnico):

4.1.2.1. Ensino Superior - 2 pontos.

4.1.2.2. Ensino Médio/Técnico - 1 ponto.

4.1.3. Autodeclaragéo étnico-racial (pessoas negras, indigenas/povos originarios ou quilombolas):

4.1.3.1. Preto, Pardo, Indigena - 2 pontos.

4.1.3.2. Branco - 1 ponto.

4.1.4. Condigao socioecondmica declarada, observando-se a seguinte ordem:

4.1.4.1. Até 1 salario minimo - 2 pontos.

4.1.4.2. De 2 a 3 salarios minimos: 1 ponto

4.1.4.3. Acima de 3 salarios minimos - 0 pontos.

4.1.5. Maior idade:

4.1.5.1. 16 a 18 anos - 1 ponto;

4.1.5.2. Acima de 18 anos - 2 pontos;

4.1.6. Residéncia em territério de maior vulnerabilidade social por participagdo em programa socioassistencial:

4.1.6.1. Sim - 2 pontos.

4.1.6.2. Nao - 1 ponto.

4.1.7. Género:

4.1.7.1. Feminino - 2 pontos.

4.1.7.2. Nao binario - 2 pontos.

4.1.7.3. Masculino - 1 ponto.

4.2. Os critérios de avaliagdo foram definidos com base em principios de equidade social, priorizando candidatos em situagéo
de maior vulnerabilidade socioeconémica, bem como grupos historicamente sub-representados, garantindo isonomia,
transparéncia e alinhamento com a finalidade social do programa.

4.3. A metodologia do CIEE prevé que a pontuagao final seja a soma simples dos critérios (maximo de 12 pontos);

4 4. Para efeitos de desempate, os critérios acima seréo aplicados de forma sucessiva, de modo que o critério subsequente
somente sera considerado em caso de empate no critério anterior.

4.5. O candidato convocado que ndo se manifestar no prazo estipulado sera considerado desistente.

4.6. Os candidatos classificados comporao o cadastro de reserva.

4.7. A Alesc reserva-se a prioridade de condigdes de Pessoa com Deficiéncia em Edital proprio e exclusivamente destinado
a este publico, por meio do Programa Alesc Inclusiva.

5. DA DESCLASSIFICAGAO

5.1. O candidato sera desclassificado do processo seletivo nas seguintes hipoteses:

5.1.1. Apresentagao de documentagao incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste edital, ndo sanada no
prazo estabelecido, quando aplicavel;

5.1.2. Prestagdo de informagdes falsas, inexatas ou inconsistentes, a qualquer tempo, constatadas mediante analise
documental ou verificagdo posterior;

5.1.3. Participagao pretérita em edigdes anteriores do programa;

5.1.4. Nao atendimento aos requisitos previstos neste edital;

5.1.5. Nao comparecimento as etapas do processo seletivo, quando convocado; ou

5.1.6. Descumprimento de prazos estabelecidos neste edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso contra o resultado preliminar do processo seletivo no prazo de até 3 (trés) dias uteis, contados a
partir da data de divulgagéo.

6.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio de e-mail para o enderego recursopab@cieesc.org.br.
6.3. O recurso devera conter, obrigatoriamente, a identificagdo do candidato, a exposigdo clara dos fatos e a
fundamentagao do pedido.
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6.4. Os recursos serao analisados pelo agente de integragao (CIEE/SC), observadas as disposi¢oes deste edital, com
o acompanhamento da ALESC.

6.5. O resultado da analise dos recursos sera divulgado conforme cronograma estabelecido, sendo as decisdes consideradas
definitivas no ambito do processo seletivo.

6.6. Nao serédo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do previsto ou sem a devida fundamentacéo.

Etapa Data

Publicacdo do Edital 29/04/2026
Periodo de inscrigcbes 30/04/2026 a 18/05/2026
Divulgagao da classificagao preliminar 01/06/2026

Prazo para interposigéo de recurso via e-mail: (recursopab@cieesc.org.br) 02/06/2026 a 05/06/2026
IAnalise dos recursos 08/06/2026 a 19/06/2026
Divulgagado e Homologagao da classificagao final Até 26/06/2026
Convocagao dos candidatos homologados até 30/06/2027

7. DA INCLUSAO NO PROGRAMA

7.1. A inclusao estara condicionada a:

7.1.1. Assinatura do Termo de Compromisso;

7.1.2. Comprovacao dos requisitos;

7.1.3. Entrega de documentagdo complementar;

7.1.4. Observancia das normas da ALESC e do CIEE/SC;

7.1.5. Comprovagdo, no ato da convocagao para contratagdo, de que o candidato permanece regularmente matriculado e
frequentando o ensino regular, médio/técnico ou superior, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
7.1.6. O candidato que, no momento da convocacéo, nao estiver regularmente matriculado e frequentando instituicao
de ensino nos niveis exigidos neste edital sera considerado desistente, sendo convocado o proximo classificado,
respeitada a ordem e os critérios estabelecidos.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagdo dos candidatos ocorrera conforme a ordem de classificagdo, observadas as necessidades da
Administracao e a disponibilidade de vagas.

8.2. A convocacao dos candidatos aprovados e homologados ocorrera em data do primeiro semestre de 2027, conforme
disponibilidade orgcamentaria e necessidade administrativa da ALESC, n&o havendo direito a convocagédo imediata
apos a homologagao do resultado final.

8.3. A execugdo do presente Processo Seletivo e a implementagdo do Programa Antonieta de Barros (PAB) ficam
condicionadas a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira, devidamente certificada pelas unidades competentes
da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

8.4. As despesas decorrentes correrdo a conta de dotagbes orgamentarias proprias da ALESC, observadas as normas de
responsabilidade fiscal e a legislagéo vigente.

9. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

9.1. O tratamento dos dados pessoais e dados pessoais sensiveis coletados durante o processo seletivo do Programa
Antonieta de Barros (PAB) sera realizado pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc) em estrita
observancia a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD) e demais normativos aplicaveis.
9.2. A finalidade do tratamento dos dados é a execugao do processo seletivo, a verificagdo dos requisitos de elegibilidade ao
PAB, a gestdo do programa e o cumprimento de obrigagbes legais e regulatérias. As bases legais para o tratamento incluem
o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria (art. 7°, Il, da LGPD) e a execugao de politicas publicas previstas em leis e
regulamentos (art. 7°, lll, da LGPD).

9.3. O tratamento de dados pessoais sensiveis, como aqueles relacionados a condi¢gdo socioecondmica, renda familiar e situagao

de vulnerabilidade, sera realizado apenas quando estritamente necessario para a execugéo da politica publica instituida pela Lei
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Estadual n® 13.075/2004 e para a verificagdo dos requisitos do programa, fundamentado no art. 11, 1l, “a” e “b”, da LGPD. A Alesc
compromete-se a limitar a coleta e o acesso a tais dados ao minimo indispensavel para as finalidades especificas do PAB.
9.4. Os dados coletados poderao ser compartilhados com os agentes e instituicbes estritamente envolvidos na execugéao do
certame e do programa, quando necessario para o cumprimento das finalidades estabelecidas neste Edital e em conformidade
com a LGPD. A Alesc adotara medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos néo
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito, conforme art. 46 da LGPD.
9.5. O titular dos dados pessoais tem assegurados os direitos previstos no art. 18 da LGPD, observadas as limitacdes
inerentes ao interesse publico e a legislagcao aplicavel ao processo seletivo e a Administragcao Publica. Para exercer seus
direitos, o titular podera contatar o Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DGP-CEID) da Alesc, cujos dados de
contato serao disponibilizados no portal institucional.
9.6. Os dados e documentos serdo mantidos pela Alesc pelo prazo necessario ao cumprimento da finalidade publica, as
exigéncias legais e regulatdrias, e as rotinas institucionais de gestdo documental. Apds esse periodo, serdo eliminados em
conformidade com a legislagao aplicavel e a tabela de temporalidade de documentos da Alesc. Em caso de incidente de
seguranga que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares, a Alesc comunicara o fato a Autoridade Nacional de
Protecédo de Dados (ANPD) e aos titulares, nos termos do art. 48 da LGPD.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. A participagdo implica ciéncia e aceitagdo das normas deste edital.
10.2. A aprovagéao nao gera direito adquirido a convocagao imediata.
10.3. O prazo de validade do presente edital sera de 02 (dois) anos, contados da data da primeira convocagao;
10.4. Todos os candidatos em cadastro de reserva poderdo ser chamados para cumprir o periodo remanescente do
prazo do item 10.3 deste edital;
10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenadoria de Estagios, Integracéo e Desenvolvimento da Alesc, em
conjunto com o CIEE/SC.
10.6. Fica eleito o foro da comarca de Florianépolis para dirimir quaisquer controvérsias oriundas desse Edital.
Florianopolis, documento datado e assinado eletronicamente.
Leonardo Lorenzetti
Diretor-Geral
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Gestao de Pessoas
Processo SEI 26.0.000014727-2

PUBLICAGCOES DIVERSAS

ENTIDADES SOCIAIS

OFicIO

OFiCIO 0005/2026
Da Acédo Social e Cultural Neotretina, requerendo a alteragéo da Lei que a declarou de utilidade publica para dar nova
denominagéo & entidade. (ACAO SOCIAL E CULTURAL NEOTRETINA - ASCN).
Entidade: Acdo Social e Cultural Neotrentina
Representante: Leda Regina Zanluca Dards
Lido no Expediente
Sessédo de 28/04/26
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